JUAREZ'

NUEVO LEON

EL LIC. HERIBERTO TREVINO CANTU, LA LIC. MARIA DE LA LUZ CAMPOS ALEMAN Y LA LIC, EDNA
MAYELA SILVA ALEMAN, PRESIDENTE MUNICIPAL, SEGRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y SINDICO
SEGUNDO, RESPECTIVAMENTE, DE JUAREZ, NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 34 FR. 1, 35 INCISO A) ERACCION Xil, 37, 64, 65, 98 FRACCION XXI Y DEMAS
RELATIVOS DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON EN RELACION
CON LO ESTABLECIDO EN LOS DIVERSOS 11, 77, 79 FRACCION VI, Y DEMAS RELATIVOS DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, A TODOS LOS
HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACEMOS SABER:

Que el Ayuntamiento del Municipio de Juérez, Nuevo Leon, en la Trigésima Outava sesion ordinaria de
Cabildo, acta nimero 038 de fecha 30 treinta de enero de 2020 dos mil veinte, luvo & bien aprobar, autorizar
v expedir, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fracciones | y Il dela Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 118 y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leon; y 33 fraccion | inciso b), fraccion 11l inciso b) y demas relativos de la Ley de Gobiernc Municipal del
Estado de Nuevo Ledn vigente con relacion en lo establecido en los diversos 39y demas relativos del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez Nuevo Ledn, lo siguiente:

ACUERDO NO, 07

CON CATORCE VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, N.L. EN BASE A BUS
ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, ARTICULOS 118 Y 130 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LEON, CON RELACION EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULOS 33 FRAGCION | INCISO
B) Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, A8 COMO
CON LO ESTABLECIDO EN LOS DIVERSOS 39 Y DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTC INTERIOR DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, APRUEBA Y AUTORIZA EL CODIGO DE ETICAY
CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNG MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON, BN
LOS SIGUIENTES TERMINOS: '

cODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON

1. Mision.

Ejercer el servicio publico en un ambiente de respeto y &tica profesional en cumplimiento de las obligaciones que
establecen |as normas generales, principios, valores y reglas dg Integridad que rigen la actuacion que deben observar 1
en'el desempefio de sus funciones los servidores pablicos.

2. Vigién,
Que el Gobiemo Municipal de- Juarez, Nugvo Ledn, sea reconocidn como una instancia cercana a la cludadania,
atendiendo sus necesidades con eficacia v eficiencia, honradez y profesionalismo de sus servidores publicos:

3. Objeto. ;
EI Codigo de Etica y Conducta para los Servidores Piblicos del Gobiemno Municipal de Juérez, Nuevo Leon, fiene como
objeto constituir un elemento de fa politica de integridad para el fortalecimiento del servicio plblico ético e Integro, a
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sfecto de que el desempefo del servicio publico se conduzea bajo los principios, valores y reglas de integridad de
actuacion que permitan la mejora continua, el crecimiento humano y profesional, asi como el ejercicio de funciones que-
responda a las necesidades de la sociedad.

4, Ambito de Aplicacién.
Corresponde a todos los Servidores Piblicas del Gobiermno Municipal de Juarez, Nuevo Ledn, observar y hacer cumplir -
of prasente Codigo y conducirse en el desemperio de sus funciones con estricto apego ala ley.

5, Principios rectores que rigen Ia actuacidn de los servidores niblicos.
a) - Legalidad: Las parsonas servidoras plblicas hacen solo aquello que las normas expresamente les confieren
y en todo momento someten su actuacion a las facultades gue las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribtiven a su empleo, cargo ¢ comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan
el ejarcicio de sus funciones, facultades v atribuciones. :

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar-su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algiin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan
o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, ohsequios o regalos de ciralguisr persona u organizacion,
debido & que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el sjercicio de cuglquier cargo pablico
implica un alfo sentido de austeridad y vocacion de servicio,

¢} Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Municipio les ha conferido;
fienan una voeacion absoluta de serviclo a la sociedad, v satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al inferés general v bienestar de la
poblacion. :

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones 0 persenas, ni permiten que influencias, intereses
o prejuicios indebidos ‘alecten. €U compromiso. para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

e} Eficiencia: Las personas senvidoras publicas actian en apego & los planes -y programas
previamente astablecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos plblicos en el desarrollo de
sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

f) Economia: Las personas servidoras piblicas en el ejercicio del gasto plblico administrarén los bienes,
recursos v servicios piblicos con legalidad,-austeridad digcipling: satisfaciendo los objetivos y metas afos
que estén destinados, siendo éstos de interes social. o

1
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g) Disciplina: Las personas servidoras plblicas - desempefiaran -su_empleo, cargo. 0. Comision, de\\\\ ] 4}
v

manera ordenada; metédica v perseverante, con & propdsito de ohtener fos mejores resultados en el servicio o <./
bienes ofrecidos. : ,
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h) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con: las funciones,
atribuciones y comisiones encomendacas de conformidad con fas leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuibles & su empleo, cargo O comision, observando en tado momento discipling, integridad v
respeto, tanto a lag demas personas servidoras plblicas como @ los partiouiat‘ea con los que llegare a tratar,

i) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberén preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral & imparcial en la toma de decisiones, gue a su vez deberan de ser informadas en estricfo apego a la
legalidad. ‘

i) Transparencia: Las parsonas servidoras publicas en ol ejercicio de sus funciones privilegian el principio de
méxima publicidad de la informacion piiblica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso-y
proporcionando la documentacion que generan, obtiensn; adquieren, transforman o conservan; v en el ambito
de su competencia, difunden la informacion publica de conformidad con las Jeyes y normas aplicables & fa
materia, protegiendo los datos personales que esten bajo su custodia, También las personas servidoras.
plblicas fomentarén acciones de informacion proactivas, come un alemento gue genera valor a la sociedad y
promueve un gobiemo abierto,

k) Rendicién de cuentas: Las personas servidoras pitblicas: asumen  plenamente- ante -la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su ernpleo, cargo o comision, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi-como a la evaluacion
y al escrutinio piblico de sus funciones por parte de la ciudadania.

) Competencia por mérito: Las personas servidoras plblicas deberan ser seleccionados para sus puestos de
i acuerdo a su habilidad profesional, capacidad v experiencia, garantizando la iqualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar [os emplens, cargos o comisionss.

m) Eficacia; Las personas servidoras plblicas actuan conforme a una cullura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segiin sus responsabllidades y mediante el uso responsable y claro de log recursos plblicos,
sliminando cualquier ostentacion y discracionalidad indebida en s aplicacion. :

n) Integridad: Las personas servidoras publicas actiian sismpre de manera congruente conlos principios que se
deben observar en el desempeno de un empleo, cargo o comision, convencidas en el compromiso de ajustar
sy conducta para gue impera en'su desempeno una ética que responda al interés publico v generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u abserven su acluar.

o) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al usn,( \j‘Q

disfrute y beneficio de los bienes ¥ servicios publicos competencia del Municipio, \C/ﬁﬁ)

6, Valores rectores gue rigen la actuacion de los servidores publicos,
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e)

9)
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Interés Publico; Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la méxima aténcion
de las necesidades 'y demandas de'la %oaedad por encima de intereses y apnef cios particulares, ajenos a
la satisfaccion colectiva.

Respeto: Las personas servidoras mbhoas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato
digno v cordial a las personas en general y & sus compafieras y compafieros de {rabajo, superiores y
subordinados, considerantdo sus derechos, de-tal manera que propician el d;a!mgo cortés v 1a aplicacion
arménica de instrumentos que conduzean al entendimiento, a través de la eficacia v el interés plblico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras piblicas respetan los derechos humanos, ¥
en 8l ambito de sus competencias y atribucionas; los garantizan, promueven y protegen de conformidad con
los Principios.de: Universalidad, que establece que los derechos humanas corresponden atoda persona por
el simple hecho de serlo; de: Merdependencia, que implica. que los derachos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal manera que son complementarios e inseparables, y de Progresividad, que prevé que los
derechos humanos estin en constante evolucion y bajo ninguna cirsunstancia se justifica Un retrogeso ensy
proteccion. '

Igualdad y no diseriminacion: Las personas snr\udoras publicas prestan sus servicios a todas las personas
sin distincion. exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, [
cultura, ef sexo. el géners, la edad, las discapacidades, fa condicion social, economica, de {e salud o juridica,
Ia religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferancias sexuales, la identidad o fillacion palitica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabiiidadas familiares, el idioma, los antecedentes penales o por cualdguier otro motivo,

Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus oon’npeteric;ias; y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres: como hombres accedan con las mismas condiciones, posihilidades 'y
oportunidades & os bianes y servicios plblicos, a los programas y bengficios institucionales, y 8 los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales., :

Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades evitan
la afsctacion del patrimonie cultural de cualquier nacion y de los gcosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto; defensa v preservacion de la cultura y del medio ambiente; y en st e gjercicio de sus
furiciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la prateccion y conservacion de-la
cultray &l medio ambients, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

7

Compromiso: f“‘orrec“pm nde alos servidores plblicos del Municipio de Judrez, Nusvo Labn, observary hacer
cumplir el present fe instrumento y conducirse enel desempefio de sus funcic iones en estricto apego a la ley.

Cooperacion: Las personas servidoras plblicas colaboran entre sy propician el trabajo-en equipo rat
alcanzar los objetivos camunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi un
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plena vocacion de servicio plblico en beneficio de a colectividad y confianza de la ciudadanta en sus
instituciones. ‘

i) Liderazgo: Las personas servidoras pliblicas son guia, ejemploy promotoras det presente Godigo; fomentan
y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion, las leyes y normas jurfdicas
les imponen, asi como aquelios valores adicionales que por su importancia son intrinsecos 4 la funcion
phiblica,

7. Reglas de Integridad.

Las reglas de integridad de actuacion de los servidores piblicos municipales, se atenderan de conformidad con las

atribuciones de la dependencia a la que se encuentre adscrito, asl como de sus funciones aspecificas, tomando como

hase de manera general, el compromiso ton la sociedad, con sus compaieros servidores piblicos, asf como con su

trabajo; esto a efecto de llevar a cabo el ejercicio y desempeiio del servicio pliblico de manera honesta, corrects,
rofesional, eficiente y eficaz. :

8. Caracter Enunciativo,
Los principios, valores y reglas de integridad previstos en ef presente Codigo, tienen carécter entnciativo, mas no

limitativo.

9. Mecanismos de Capacitacion,
El Municipio a través de sus autoridades competentes, fomentara y promoverd las capacitaciones relativas a este
instrumento dirigido a sus servidores pblicos en favor de la ciudadania.

10, Cartas Compromiso.

Toda persona aspirante a ocupar un cargo, empleo o comision como servidor publico en el Municipio de Juérez, Nuevo
Lebn, se le hard de su conocimiento respecto del presente Codigo de Etica y Conducta, debiendo suscribir la Carta
Compromiso al momento de su contratacién, a efecto de desempenarse conforme los principios, valores v reglas de
integridad establecidos en el presente. Codigo, dicha Carta Compromiso sera requisito indispensable: para su
coniratacion, :

La no suscripcian de la Carta Compromiso por cualquier motivo o razon, o en su caso, manifestar su desconocimiento,
no justifica el incumplimiento a lo previsto en este Codigo. :

11, Difusion. : :
La difusién del presente instrumento en las oficinas municipales, estara a cargo de los titulares de las dependencias y
entidades del Gobierno Municipal, bajo la coordinacion de la Contraloria Municipal; con el apoyo de la Direccién de
Recursos Humanos del Municipio de Juarez, Nueve Leon.

TRANSITORIOS
PRIMERO, El preserite Codigo entraré en vigor al dia siguiente de su publicacian en el Periodico Gficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, publicado
on el Periodico Oficial del Estado en fecha 09 de diciembre del 2015.
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TERCERQ. Difindase el presente Codigo en la Gaceta Municipal de Juarez, Nuevo Ledn, en |2 pagina oficial de internet
del Municipio, asi como en las oficinas municipales.

CUARTO. En un plazo no mayor a 15 dias habiles posteriores a la entrada en vigor del preserite Codigo, la Contraloria
Municipal deberd remitir a le Direccion de Recursos Humanos el formalo de Carta Compromiso, para que a su vez esta
Direceion en un plazo no mayor a 80 dias hébiles haga entrega y recabe fa firma de los servidares pliblicos municipales,
asi como de los servidores plblicos de nuevo ingreso, respecto del referido documento.

QUINTO.- mstruyase a la Secretarfa del Ayuntamiento para que por su conducto se publigue por tina sola vez en el
Perindico Oficial del Estacio asi como en la Gateta Municipal correspondiente.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHOQ AJENO, ES LA ‘PAZ”
JUAREZ, NUEVO LEGN A 30 DE ENERO” DE ""iazfz
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